n17

IRl NG zione aliona MoeStCa
=\ !‘ -

Poste Italiane S. P. A. Spedizione in abbonamento postale D. L. 353/2003 (Conv. in L. 27/02/04 n. 46) Art. 1, comma 1, DCB - Roma

ra le tante notizie che riguar-

dano il mondo della scuola, ce né una

che épassata in sordina, mentre di fat-

to rappresenta la prima rilevante ap-

plicazione delle novita introdotte dal
CCNL del 2018. Si tratta della sotto-

scrizione dell’Ipotesi di Contratto col-
lettivo nazionale integrativo (CCNI),

riguardante i “criteri generali di ripar-

tizione delle risorse per la formazione

del personale docente, educativo e
ATA per gli anni scolastici 2019/20,
2020/21, 2021/22” conil qualelama-
teria della formazione del personale é

ritornata a essere oggetto di contrat-

tazione integrativa nazionale, per

quanto riguarda i criteri generali per
la ripartizione delle risorse, e di con-

fronto, per quanto attiene gli obiettivi

ele finalita della formazione.

Grazie alla possibilita di gestire di-
rettamente il 60% delle risorse finan-
ziarie assegnate, le singole istituzioni
scolastiche tornano a essere protago-
niste della propria formazione e della
propria crescita in quanto possono
programmare attivitd formative coe-
renti con il PTOEF, nel rispetto delle
prerogative degli organismi collegiali,
riconoscendo anche il diritto alla for-
mazione nella modalita dellautoag-

Ipotesi di Contratto collettivo

nazionale integrativo

Risorse per la formazione del personale della scuola

|

e

giornamento individuale. Le scuole po-
tranno anche aggregarsi in reti di sco-
po con scuole che condividono gli stes-
si obiettivi e le stesse strategie, nellotti-
ca diun arricchimento che deriva dal
confronto e dalla collaborazione tra
diverse comunita professionali.

Il restante 40% del finanziamen-
to é destinato alle iniziative di for-
mazione in servizio a carattere na-
zionale, alla formazione in ingresso
per i docenti e per il personale ATA,
programmate e gestite dallammini-
strazione centrale e regionale, con il
coinvolgimento delle scuole polo per
la formazione. Allamministrazione
centrale sono attribuiti compiti di
promozione e supporto allinnovazio-
ne metodologica, quali l'indirizzo, il
coordinamento e il monitoraggio,

nonché la competenza in materia di
promozione, individuazione, studio
e diffusione di nuovi modelli di for-
mazione e aggiornamento, connessi ai
processi d'innovazione del sistema.
Particolare rilevanza é dedicata
allazione di monitoraggio che deve es-
sere condotta sia a livello di singola
istituzione scolastica, sia di scuole
polo per la formazione, affinché lam-
ministrazione centrale possa valoriz-
zare le migliori pratiche, incoraggian-
do la diffusione di modelli innovati-
vi. Tutto cio allo scopo “di realizzare
un sistema di formazione in servizio
in grado di determinare la crescita
professionale continua del persona-
le, la qualificazione del sistema istru-
zione e un reale innalzamento dei li-
velli dellofferta formativa” (art. 4).
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione generale per il personale scolastico

Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri generali di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al
triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, sottoscritto il giorno 19/11/2019 in Roma, presso il Ministero del-
I'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca in sede di negoziazione integrativa a livello ministeriale

TRA

la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. 764 del 23 novembre 2018 e i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali EL.C.-C.G.I.L., CI1.S.L.-SCUOLA, U.IL.L.- SCUOLA, S.N.A.L.S.- CONES.A.L.
e GILDA-UNAMS firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Scuola

PREMESSO:

o che con il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto il 19 aprile 2018 (C.C.N.L.)
sono stati fissati i principi generali sulla contratta-
zione collettiva integrativa e sui livelli, soggetti e
materie di relazioni sindacali della sezione scuola
(artt. 7 e 22);

o che l'art.22 comma 4 lettera a3) del sopra ci-
tato C.C.N.L. individua i criteri di ripartizione del-
le risorse per la formazione del personale docente,
educativo ed ATA come materia di contrattazione
nazionale integrativa;

o cheil suddetto C.C.N.L., all'art. 7 prevede che
il contratto collettivo integrativo abbia durata trien-
nale e si riferisca a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni del C.C.N.L,;

che l'art.7 comma 3 del sopra citato C.C.N.L.
prevede che i criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo possano essere ne-
goziati con cadenza annuale;

e che lart.22 comma 8 lettera al) del C.C.N.L.
19 aprile 2018, prevede che gli obiettivi e le finalita
della formazione del personale siano oggetto di

confronto, secondo le modalita previste dallart. 6
dello stesso C.C.N.L,;

e che l'art.24 comma 1 del suddetto C.C.N.L.
stabilisce la centralita della “comunita educante”,
volta alla crescita della persona in tutte le sue di-

mensioni e che, in essa, ognuno opera, con pari
dignita e nella diversita di ruoli, per garantire la
formazione alla cittadinanza, la realizzazione del
diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di
ciascuno e il recupero delle situazioni di svantag-
gio, in armonia con i principi sanciti dalla Costitu-
zione end a Convenzione internazionale sui diritti
dell'infanzia, approvata dal’ONU il 20 novembre
1989, e con i principi generali dellordinamento ita-
liano;

o chel'art. 24 comma 3 del C.C.N.L. 2016-2018
conferma il ruolo centrale del collegio dei docenti
per la progettazione educativa e didattica definita
con il piano triennale dellofferta formativa;

o che l'art.66 del C.C.N.L. 2006-2009 prevede
che il Collegio dei docenti, coerentemente con gli
obiettivi e i tempi del POF (ora PTOF) e conside-
rando anche esigenze ed opzioni individuali, deli-
bera il Piano annuale delle attivita di formazione
destinate ai docenti e che il DSGA predispone il
piano di formazione per il personale ATA;

o che deve essere assicurato al personale l'ac-
cesso a risorse ed opportunita formative, in quan-
to funzionali all'arricchimento e allo sviluppo delle
competenze professionali ed al sostegno del miglio-
ramento dellofferta formativa;

o che l'art.1 comma 124 della L.107/2015 sta-
bilisce che le attivita di formazione sono definite



dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con
il piano triennale dell'offerta formativa e con i ri-
sultati emersi dai piani di miglioramento delle isti-
tuzioni scolastiche previsti dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazio-
nali indicate nel Piano nazionale di formazione,
adottato ogni tre anni con decreto del Ministro del-
l'istruzione, dell'universita e della ricerca;

e che, al fine di armonizzare la materia della
formazione, gli obiettivi e le finalita della forma-
zione del personale di cui allart. 22, comma 8, let-
tera a), come emerse dal verbale di confronto tra
0O.SS. e Amministrazione, sono allegate al pre-
sente C.C.N.L;

o che la Contrattazione collettiva nazionale in-
tegrativa intende delineare un organico quadro co-
mune di riferimento a sostegno dell'elaborazione
del piano di formazione d’istituto, all'interno del
PTOE, da parte delle istituzioni scolastiche, in rac-
cordo, per il personale docente, con il piano di for-
mazione di cui all’art.1 comma 124 della L.107/
2015;

LE PARTI STIPULANO:

il seguente Contratto collettivo nazionale inte-
grativo (C.C.N.L.) concernente i criteri generali di
ripartizione delle risorse per la formazione del per-
sonale docente, educativo e ATA per gli anni scola-
stici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22;

o che, il MIUR e gli U.U.S.S.R.R. procederanno
atradurre in dispositivi amministrativi quanto con-
venuto a livello di C.C.N.I. definendo profili finan-
ziari, aree tematiche, livelli di governance e scaden-
ze operative fornendo informativa alle O.0.S.S. ai
sensi dell’articolo 5 del C.C.N.L. 2016- 2018;

Art.1 Campo di applicazione, durata e decor-
renza del contratto

I Contratto collettivo nazionale di lavoro sot-
toscritto in data 19 aprile 2018 all’art. 7 e art. 22 ha
fissato i principi generali della contrattazione col-
lettiva integrativa sui criteri di ripartizione delle ri-
sorse per la formazione del personale docente, edu-
cativo e ATA.

Il presente Contratto collettivo nazionale inte-
grativo disciplina criteri di ripartizione delle risor-
se per la formazione del personale in servizio do-
cente, educativo ed ATA, per gli anni scolastici re-
lativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22.

Gli effetti giuridici decorrono dalla data di sti-
pula del presente Contratto che si intende avvenu-
ta al momento della sottoscrizione da parte dei sog-
getti negoziali.

Le parti concordano che qualora intervengano
atti normativi e/o contrattuali che producano ef-
fetti in materia di formazione anche relativamente
alla disponibilita di risorse finanziarie si procedera
allinformativa e ad un ulteriore atto negoziale.

La programmazione e la concreta gestione del-
lattivita di formazione in servizio avvengono a li-
vello di singola istituzione scolastica e di reti di scuo-
le nel rispetto delle prerogative del collegio dei do-
centi e del consiglio d’istituto ai sensi dell’art. 66
del C.C.N.L. 2006-2009 e dell’art. 7 comma 2 del
D.P.R. 275/1999.

Lamministrazione centrale ha, oltre ai compiti
di indirizzo, coordinamento e monitoraggio, la com-
petenza in materia di promozione, individuazione,
studio e diffusione di nuovi modelli di formazione
ed aggiornamento connessi ai processi di innova-
zione del sistema, tenuto conto del coinvolgimento
partecipativo delle organizzazioni sindacali di cate-
goria ai sensi dell’art. 9 del C.C.N.L. 2016-2018
(Organismo paritetico per 'innovazione). Le inizia-
tive di formazione in servizio a carattere nazionale,
le azioni di sistema e la formazione in ingresso per i
docenti e per il personale ATA, sono programmate
e gestite dallamministrazione centrale e regionale,
con il coinvolgimento delle scuole polo per la for-
mazione. La formazione ¢ altresi rivolta per 'aggior-
namento professionale, ai docenti di religione cat-
tolica in attuazione del D.P.R. n.175/2012.

Ai sensi dell’art. 5 comma 4 del C.C.N.L,, le di-
verse Direzioni Generali del1'Amministrazione cen-
trale fomiranno, alle organizzazioni sindacali firma-
tarie del presente C.C.N.L, informazione preventi-
va sulle singole iniziative nazionali di formazione
promosse, al fine di meglio definire modalita e tem-
pi per la partecipazione del personale della scuola.

Art. 2 1l piano di formazione d’istituto

Il piano di formazione d’istituto ¢é realizzato in
coerenza con gli obiettivi del PTOF, con le priorita
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nazionali e con i processi di ricerca didattica, edu-
cativa e di sviluppo, considerate anche le esigenze
ed opzioni individuali. Esso comprende le attivita
deliberate dal Collegio dei docenti ai sensi dell'art.66
del C.C.N.L. 2006-2009 e le azioni formative pro-
poste dal Direttore per i Servizi Generali ed Am-
ministrativi per il personale ATA a seguito dello
specifico incontro realizzato ai sensi dell'art.41 com-
ma 3 del C.C.N.L.

Queste iniziative sono progettate dalla scuola
singolarmente o in reti di scopo, favorendo anche
la collaborazione con le Universita, gli Istituti di
ricerca, e con le Associazioni professionali qualifi-
cate e gli Enti accreditati ai sensi della Direttiva
n.170/2016.

Nelle scuole il personale esercita il diritto alla
formazione in servizio anche nella forma dell'ag-
giornamento individuale, in coerenza con il Piano
di Formazione di Istituto

Il Piano di formazione d’istituto puoé compren-
dere quindi anche iniziative di autoformazione, di
formazione tra pari, di ricerca e innovazione di-
dattica, di ricerca-azione, di attivita laboratoriali,
di gruppi di approfondimento e miglioramento,
precisando le caratteristiche delle attivita e le mo-
dalita di attestazione.

Le scuole impegnate nell'accoglienza di perso-
nale neo immesso in ruolo realizzano le azioni for-
mative, secondo quanto previsto dagli interventi di
sistema predisposti dal’amministrazione centrale.

Art. 3 Criteri di ripartizione delle risorse

I criteri generali di ripartizione delle risorse per
la formazione del personale docente, educativo ed
ATA sono oggetto di relazioni sindacali a livello
nazionale secondo quanto previsto dall’art.22 com-
ma 4 lettera a3) e a livello di ogni istituzione scola-
stica ai sensi dell’art.22 comma 4 lettera ¢ 7).

I finanziamenti di cui al successivo articolo 5,
le risorse ex legge 440/97, ulteriori finanziamenti
e/o eventuali economie finalizzati alla formazione
del personale del comparto scuola sono destinati
alle istituzioni scolastiche e alle scuole polo per la
formazione, fatti salvi gli obblighi contrattuali e di
legge di competenza diretta del MIUR, nonché le
iniziative da esso coordinate, che siano connesse
con le finalita e gli obiettivi previsti in sede di con-
fronto tra Amministrazione e O.0.S.S. ed allegati
al presente contratto.

Una quota pari al 60% delle risorse finanziarie
disponibili sara assegnata agli istituti scolastici in
modo proporzionale al numero del personale do-
cente, educativo ed ATA dellorganico dell'autono-
mia, al fine di realizzare le iniziative formative in-
dividuate nel piano di formazione d’istituto. Tali
risorse potranno anche contribuire a realizzare ini-
ziative formative congiunte con altre istituzioni
scolastiche, attraverso lo sviluppo di reti di scopo
dedicate.

Una quota pari al 40% delle risorse disponibili
sara assegnata alle scuole polo per la gestione co-
ordinata delle iniziative di formazione previste dal-
PAmministrazione centrale.

Tutto il personale in servizio puo accedere alle
iniziative formative.

Art. 4 Monitoraggio e verifica

Le istituzioni scolastiche e le scuole polo per la
formazione, inseriscono le attivita formative nella
piattaforma SOFIA (sofia.istruzione.it) per il per-
sonale docente educativo ed ATA. A conclusione
delle attivita formative, le istituzioni scolastiche e
le scuole polo per la formazione devono effettuare
le operazioni di rendicontazione delle iniziative
svolte secondo gli standard, i processi e la tempi-
stica definiti dallamministrazione centrale, anche
attraverso strumenti e piattaforme digitali.

Il monitoraggio ¢ uno strumento di regolazio-
ne del sistema per la formazione in ingresso ed in
servizio.

Lamministrazione centrale in base ai risultati
delle attivita di formazione sul territorio nazionale
valorizza le migliori pratiche, incoraggiando la dif-
fusione da parte dei diversi attori, di modelli inno-
vativi, predisponendo azioni di semplificazione, al
fine di realizzare un sistema di formazione in ser-
vizio in grado di determinare la crescita professio-
nale continua del personale, la qualificazione del
sistema istruzione e un reale innalzamento dei li-
velli dellofferta formativa.

Alla fine di ciascun anno scolastico e comun-
que non oltre novembre di ciascun anno, l'ammi-
nistrazione centrale, con il sostegno di INDIRE,
predispone un rapporto di monitoraggio, anche in
relazione all'utilizzo delle risorse finanziarie, che
viene presentato alle Organizzazioni Sindacali e alle
associazioni professionali ed & pubblicato sul sito
web del Ministero.



Alivello di USR viene fornita informazione alle
00.SS. circa 'andamento delle azioni di formazio-
ne anche condotte attraverso le scuole polo e I'uti-
lizzo delle risorse.

Art. 5 Risorse finanziarie

Le spese relative alla formazione connessa al con-
ferimento delle posizioni economiche per il perso-
nale ATA previste dall'art. 50 CCNL 29 novembre

FLC CGIL

CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

L' AMMINISTRAZIONE

2007, 2° e 3° comma, nonché alla mobilita profes-
sionale di cui all'articolo 48 del medesimo CCNL,
gravano prioritariamente sui fondi ex legge 440/97.

Per garantire le attivita formative di cui all’art.
2, Pamministrazione utilizza tutte le risorse dispo-
nibili sui capitoli 2164/2173/2174/2175 pag. 02, sui
capitoli 2164/2173/2174/2175 pag. 07, sui capitoli
2184/2185/2186/2188 pg.02, sui capitoli 2831/
2931pg02 di cui allallegata tabella, nonché le ri-
sorse allo scopo previste da specifiche norme dileg-
ge o da norme comunitarie.
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FONDI NAZIONALI BILANCIO MIUR DEDICATI ALLA FORMAZIONE DEL
PERSONALE DELLA SCUOQLA
ESERCIZIO FINANZIARIC 2019 al 18/11/2019 { Le risorse in assestamento sono in corso di registrazione)

notes

Disponibilita ':'f'::‘:i}::_'i':* Fondi 2019 da

Capitoli | finanziaria | Assestamento . bilancio

sui capitoli
s | Assestamento Lok
2164/02 | 28B.740.24 250.000,00 538.740,24 482.456,00
FORMAZIONE E 2173/02] 292.837,56| 230.000,00| 522.837,56| 464.305,00
AGGIORNAMENTO PERSONALE d
SCUOLA 2174/02 209,827 .92 9B8.000.00 307.827.92 342.035,00
2175702 11466665 20.000,00 134, 666,65 170.862,00
906.072,37 SOR.000,00( 1.504.072,37| 1.459,658,00
2164/07 | 5.440.467,01| 3.500.000,00| B.940.467,01| 9.445.163,00
FORMAZIONE IN SERVIZIO DEI | 2173/07| 6.514.430,05| 3.000.000,00| 9.514.430,05| 8.789.454,00
DOCENTI DI RUOLD 2174/07| 4.451.143,38| 2.000.000,00| 6.451.143,38| 6.225.399.00
2175/07| 3.357.197.37 500.000,00| 3.857.197,37| 3.B98.8BE,00
19.763.237,81| 9.000.000,00| 28.763.237,81 | 28.358.904,00
SPESE PER LA FORMAZIONE DI 2134/02 298.501,00 10.933,50 309.434,50 298.501,00
DOCENTI SPECIALIZZATI NELLE |2185/02 214.548,00 50.000,00 264.548,00 214.548,00
ATTIVITA' DI SOSTEGNO AGLI 21858/02 65.298,00 15.000,00 80.298,00 6529800
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 154400/051  352.825,00 g0000,00| 44282500 36282500
941.172,00 155.933,50 1.097.105,50 941.172,00
Cap. 133172
Assestamento
SPESE PER LA PROMOZIONE,
RICERCA E DIFFUSIONE DI 283112 188.650.00
MODELLI INNOVATIVI DI
FORMAZIONE E 235.992,%4
AGGIORNAMENTO DEL 293172 92.917.,00
PERSOMNALE DELLA SCUOLA
5
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ASSICTAZIONE ITALIANA
MAESTRI CATTOLICT

COMUNICATO STAMPA

A distanza di ventanni dal Regolamento (DPR 275/1999) sull’autonomia ricono-
sciuta alle scuole dall’art. 21 della Legge 59/97, ’Associazione Italiana Maestri Catto-
lici (AIMC) organizza a Roma, il 21 dicembre p. v. presso la sede nazionale, una
tavola rotonda sul tema “Lautonomia scolastica compie 20 anni: lo stato dellarte fra
coerenze, contraddizioni e contingenze’.

L’AIMC, che sin dall'inizio ¢ stata protagonista attiva nell’attuazione del processo
di riforma attraverso una qualificata formazione dei docenti, intende promuovere
la riflessione sul livello di autonomia sinora riconosciuto alle scuole pubbliche del-
lordinamento, nonché alla “misura” di autonomia che si potrebbe ritenere ancora
mancante e di auspicabile realizzazione.

La riflessione sullo stato dell'arte alla luce dei provvedimenti normativi e dei cam-
biamenti socio-culturali intercorsi in questi ventanni, rappresenta unopportunita
che 'Associazione, attraverso la voce di autorevoli relatori, intende offrire a tutta la
comunita educante, per esplorare e rilanciare un’idea di scuola e di professione ben
ancorate alla dimensione etica e capaci di rispondere in maniera efficace al mandato
costituzionale.

Lufficio stampa AIMC
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Associazione Italiana Maestri Cattolici

2019

Tavola rotonda sul tema

L’AUTONOMIA SCOLASTICA COMPIE 20 ANNI
LO STATO DELL’ARTE FRA COERENZE,
CONTRADDIZIONI E CONTINGENZE

ROMA, 21 dicembre 2019

Sala Badaloni — Clivo di Monte del Gallo, 48

Introduce
Giuseppe DESIDERI

Relaziona
n Luigi BERLINGUER

Intervengono

Beppe BAGNI

Programma

ore 10.00 - 17.00

Presidente nazionale Associazicne Italiana Maestri Cattolici

gia Ministro della Pubblica Istruzione, Presidente del Comitato per lo
Sviluppo della Cultura scientifica e tecnologica e Presidente del
Comitato Nazionale per I'apprendimento pratico della musica per tutti
gli studenti

Presidente Nazionale CIDI, componente del Consiglio Superiore della
Pubblica Istruzione

Maria Grazia COLOMBO Vice Presidente nazionale Forum delle Associazioni familiari

Elena FAZI
Maurizio PISCITELLI

Alfonso RUBINACCI

Coordinatrice Nazionale FONADDS
Dirigente Tecnico USR Calabria

Coordinatore del Comitato Scientifico della rivista Tuttoscuola, gia
Direttore Generale MIUR

Interventi liberi e dibattito



Notizie logistiche

SEMINARIO NAZIONALE
“L’autonomia scolastica compie 20 anni:
lo stato dell’arte tra coerenza, contraddizione e contingenza”

Roma, 21 dicembre 2019

4 Sede del Seminario
Centro nazionale, Clivo di Monte del Gallo, 48 - 00165 Roma

4 Per raggiungere la Sede

* in treno, dalla Stazione FS di Roma-Termini, prendere Mautobus di linea n. 64 che parte dal
capolinea in Piazzale dei Cinguecento (antistante la Stazione) e scendere al capolinea di amivo a
Piazzale della Stazione 8. Pietro; oppure dalla Stazione Termini 1 trem per Civitavecchia-Grosseto,
con cadenza ogni mezz'ora, e scendere alla fermata di Roma 5. Pietro;

= in auto, provenendo da Sud wscita a Roma Sud; prendere 11 G.R.A. direzione Aeroporti, uscita
Aurelio centro-Citth del Vaticano, percorrere via Aurelia, poi Carpegna, via Gregorio VII fino al
ponte ferroviario. Svoltare a dx e imboceare Clivo di Monte del Gallo, al n. 48 troverete la struttura;
provenendo da Nord, uscita Roma Nord, prendere il G.R.A. direzione Aeroporti, uscita Aurelio
centro-Cittd del Vaticano proseguendo come sopra.

La quota di partecipazione, comprensiva del pranzo a bufTet, ¢ di euro 3.

La scheda di prenotazione va inviata al Centro nazionale AIMC tramite mail {(aimc@aimc.it)
o fax (0639375903) entro e non oltre sabato 15 dicembre 2019,

I docenti di ruole devono iscriversi attraverso il portale S.0O.F.LA, E possibile, inoltre,
utilizzare la Carta del docente; in tal caso, ¢ necessario allegare il bonus generato alla scheda
di prenotazione del Seminario.

E possibile usufruire della foresteria.

Il costo per
- il pernottamento in camera doppia & di € 30 a persona, a notte;
- il pernottamento in camera singola & di € 40 a notte.

Le camere saranno assegnate nello stretto ordine di arrivo delle schede fino a esaurimento.

sajou
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Scheda di prenotazione

SEMINARIO NAZIONALE
“L’autonomia scolastica compie 20 anni:
lo stato dell’arte tra coerenza, contraddizione e contingenza”

Roma, 21 dicembre 2019

Il/1a sottoscritta COENOME ..orveiiiireinierecenesiensnsnsnes TIOMIE o oiinaicnisriansararsessmmmnsnesans

R e e I i

codice fiscale qualora si desidera fattura ..............coiain

{Segnare con una X le voci che interessano)
0 prenota camera doppia da venerdi 20 dicembre cOn™ .......oviivviiiiinsirr i e
O prenota camera singola da venerdi 20 dicembre
O pendolare
chiede

di essere iscritto al Seminario.

* Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali™;

** Qualora non venga indicato il nominativo della persona con cui si desidera condividere la camera, la Segreteria, sulla
base delle prenotazioni pervenute, si riserva di provveders all’'abbinamento con uno del partecipanti all'iniziativa o
assegnare una camera singola, previo comunicazione dei costd aggluntivi,

TR - crecsviriesaiinss v i e SR A § BT PR o s s rin s i oy e S B b D R s

Per il pagamento dells quota di pariecipazione, utilizzare IBAN: [T24MO30690960610000001 1249 -Banca Intesa San
Faolo filinle 55000, piazza Paolo Ferrard 10 Milano, intestato a: Associarione [taliana Maestr Cattolict indicando la
causale “L’autonomia scolastica compie 20 anni, ., "nome ¢ cognome del partecipante.

La ricevuta e il bonus unitamente alla scheda di prenotazione, dovranno essere inviate via fax (06 39375903} o via mail
(aimcgraime.it) necessariamente entro sabato 15 dicembre 2019,



